MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

AYACUCHO: “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA
LEY N° 24682

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

ACUERDO DE CONCEJO N° 012-2012-MPH/CM

VISTO:

En la fecha en Sesion Extraordinaria de fecha 13 de febrero del 2012, el Dictamen N° 001-
20112-MPH/SR-CPEAFPP de fecha 31 de enero del 2012 proveniente de la Comisién de Economia,
Administracion, Finanzas, Planificacion y Presupuesto, sobre propuesta del nuevo Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP -2012) Reglamento de Organizaciones de Funciones (ROF — 2012) y el
Manual de Organizacion de Funciones (MOF — 2012) de la Municipalidad Provincial de Huamanga, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, el Articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que los
acuerdos son decisiones que toma el Concejo referidos a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 40° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, sefala que las Ordenanzas Municipales, en materia de su competencia son normas
de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales
se aprueban la organizacion interna, la regulacion y supervisiéon de los servicios publicos y las materias
en las que la municipalidad tiene competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican,
suprimen o exonera, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites
establecidos por ley;

Que, mediante Informe N° 001-2012-MPH/17.19, de fecha 05 de enero del 2012, el Ing. Luis
Felipe Garcia Godos Ochoa — Jefe de la Unidad de Racionalizacién y Estadistica, remite la propuesta
del “Nuevo Cuadro de Asignacion de Personal (CAP-2012), siendo un instrumento normativo de gestion
administrativa que tienen por objeto, organizar y designar los cargos que correspondan a casa unidad
organica de la entidad; en base a la Estructura Organica y el Reglamento de Organizaciéon de
Funciones (ROF -2012) de la Municipalidad Provincial de Huamanga se ha formulado de conformidad a
los lineamientos del D.S. N° 043-2006-PCM se aprueban “Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administraciéon Publica”, que se aplicara a las entidades de la administracién publica, en concordancia
con la Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado y el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF — 2012)", documento técnico de organizacion interno, que tiene su jurisdiccion técnico
legal, con la finalidad de describir la estructura, objetivos, funciones especificas, nimero del cargo,
establecer las interrelaciones jerarquicas, lineas de coordinacion internas y externas y requisitos
minimos para cubrir los cargos; considerando todas las dependencias que se detallan en la Estructura
Organica Municipal;

Que, la Municipalidad Provincial de Huamanga, consiente del rol que le compete asumir, ha
disefiado su Estructura Orgénica acorde a los nuevos escenarios sociales y econémicos que vive el
pais, orientado su gestion hacia un enfoque funcional que fortalezca su accionar para una adecuada
toma de decisiones en el marco de los objetivos institucionales;

Que conformidad a lo dispuesto por los incisos 1 y 2 del Articulo 10° de la Ley Organica de
Municipales Ley N° 27972, respecto a las atribuciones y obligaciones de los Regidores, y con las



facultades conferidas por el Articulo 9° inciso 8 de la norma acotada referente a las atribuciones de
Consejo Municipal; y articulo 45° de la precitada norma legal, y el Articulo 5° incisos 8, articulo 13
incisos 1 y 2 del Reglamento Interno del Consejo de la Municipalidad Provincial de Huamanga
promulgada mediante Ordenanza Municipal N° 002-2011-MPH/A en Sesion Ordinaria, y con el voto
unanime de los sefiores Regidores, y con la dispensa de la lectura y aprobacion del acta se;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Dictamen N° 001-2012-MPH/SR-CPEAFPP de fecha 31 de
enero del 2012 proveniente de la Comision de Economia, Administracion, Finanzas, Planificacion y
Presupuesto. En consecuencia aprobar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF- 2012), el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP — 2012), el Cuadro Nominativo de Personal (CNP -2012) y la
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencias de Linea, Direcciones, Sub
Gerencias y Unidades el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente Acuerdo a la Gerencia Municipal, Gerencias de
Lineas, Sub Gerencias, Direcciones, Unidades, Procuraduria Municipal, OCl y demas oérganos
estructurados de la Municipalidad conforme a ley.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL A LOS TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL
DOCE.
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